
Maak werk van sociale  
veiligheid op de werkvloer
Voor ondernemingsraden en teams binnen de Rijksoverheid

Over sociale veiligheid is de afgelopen jaren veel gezegd en geschreven. Ook binnen het Rijk.  
Er zijn inmiddels verschillende programma’s om het onderwerp op de kaart te zetten. Maar hoe 
maak je de vertaling van beleid naar de dagelijkse praktijk? Zowel ondernemingsraden als teams 
kunnen hierin een belangrijke rol spelen. Het A+O fonds Rijk ontwikkelde vorig jaar een project 
specifiek voor ondernemingsraden. Dit jaar komt er een vervolg. Nieuw is dat, naast ondernemings-
raden, ook teams binnen het Rijk zich kunnen aanmelden!

Wat houdt het project in?
Dit project geeft deelnemers – of je nu een OR-lid bent  
of deel uitmaakt van een team – op een laagdrempelige 
manier handvatten om zelf de regie te nemen op het thema 
sociale veiligheid. We stimuleren de signalerings- en 
schakelfunctie van teams en ondernemingsraden, en 
begeleiden bij het formuleren van concrete acties richting 
collega’s en de organisatie. Met als resultaat: eigenaar-
schap op het thema en een haalbaar actieplan om sociale 
veiligheid op de werkvloer te bevorderen.

Een pubquiz, werksessie en miniconferentie
Het project bestaat uit drie onderdelen die gericht zijn op 
samenwerking, actieve participatie en het creëren van een 
zo groot mogelijk draagvlak. Voorafgaand brengen we in 
kaart waar jullie als organisatie of binnen je team nu staan 
op het gebied van sociale veiligheid. Wat is het huidige 
beleid? Welke instrumenten en interventies zijn er al?  

De drie onderdelen zijn:

• Een pubquiz
Met jouw OR of team spelen we gedurende een dagdeel 
een pubquiz over sociale veiligheid. Vooraf stemmen we 
kort af met een vertegenwoordiging van de OR of het team 
waar we de accenten voor de pubquiz leggen. 

• Een werksessie
De pubquiz levert input op voor een posterpresentatie 
waarin knelpunten en behoeften worden samengevat. 
Tijdens een werksessie bespreken we deze presentatie en 
werkt iedere OR of team aan een concreet actieplan.

• Een miniconferentie
We sluiten af met een miniconferentie voor alle deelnemen-
de teams en OR’s. Iedere deelnemende groep presenteert 
het eigen actieplan en kan dit verder aanscherpen met hulp 
van de andere deelnemers.

Meld je nu aan!
Wil je als ondernemingsraad of team deelnemen aan dit 
project? Meld je dan snel aan! Er is plek voor 10 OR’s en  
5 teams. Aanmelden kan via info@socialeveiligheid-or.nl. 
Vermeld per deelnemer de naam en rol in de OR, het 
departement en de contact gegevens. 

Heb je vragen of wil je eerst meer informatie?  
Ook dan kun je mailen naar info@socialeveiligheid-or.nl.
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