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Fair Play for Older Workers: ‘Competentieanalyse 45+’  
Aanbod voor empowerment van seniore werknemers  
 
Invloed hebben op loopbaan en eigen ontwikkeling is gedurende je hele carrière van belang. Stilstaan 
bij wat je allemaal kunt en gedaan hebt in het leven én ontdekken wat je het liefste zou willen doen 
en hoe je daarin nog beter zou kunnen worden, is het doel van deze training. Succesvoller en 
gelukkiger worden in je werk is het einddoel. De training omvat de volgende onderdelen:  

• het vaststellen van de beginsituatie van de deelnemer; 
• uitleg over competenties, het competentieprofiel en gebruiken daarvan binnen het werk; 
• leren vaardigheden te ontdekken: een zoektocht naar ervaringen, competenties en 

motivaties; 
• 360˚ beoordeling; beoordeling van de competenties van de deelnemer door externen; 
• het maken van een persoonlijk actieplan met actie‐ en ontwikkelpunten; 
• portfolio met opdrachten: wat helpt bij het realiseren van actie‐ en ontwikkelpunten.  

 
 
Competentieanalyse 45+ en Competentie tool box 
Competentieanalyse 45+ is een methode om informeel verworven competenties zichtbaar en 
bruikbaar te maken ten behoeve van reïntegratie van werkzoekenden of loopbaanoriëntatie en ‐
ontwikkeling van medewerkers.  De methode kan gebruikt worden door:  
 
•  werknemers en werkzoekenden: om vast te stellen over welke competenties men beschikt, 

zelfvertrouwen te vergroten, persoonlijke perspectieven te verkennen en benutten;  
•  HR‐adviseurs, opleiders en trainers: om te werken aan de vaststelling van de competenties 

van senioren en te werken aan competentieontwikkeling; 
•  werkgevers  en personeelsmanagers: om in‐company te werken aan competentie‐

ontwikkeling van medewerkers, om de competenties van sollicitanten vast te stellen en om 
een groter potentieel te interesseren voor vacante functies 

 
Competentie‐analyse 45+ kan ingezet worden als een trainingsmethodiek, maar kan ook gebruikt 
worden voor individuele zelfevaluatie. Het instrument kan ook gebruikt worden als eerste stap in een 
EVC traject.  
 
 
Meer informatie 
Wilt u meer weten over het project Fair Play for Older Workers, neem dan contact op met 
VanDoorneHuiskes, www.vandoornehuiskes.nl of (030) 799 11 66. Heeft u nog vragen voor het  
A+O fonds Rijk, neem dan contact op met Yvonne Salden, (070) 376  58 01 of y.salden@caop.nl. 
 
 
 
                       

 
             
 


