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Begripsomschrijvingen 
 
 
Artikel 1 
 
In deze bijlage wordt verstaan onder: 
 
a. minister:    de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport; 
 
b. diensteenheid:   het organisatie-onderdeel, dan wel de organisatie-on-

derdelen, waarvoor een ondernemingsraad is inge-
steld; 

 
c. bestuurder             de door de minister als zodanig aangewezen functiona-

ris; 
 
d. ambtenaar:   degene die: 
      krachtens aanstelling dan wel op arbeidsovereenkomst 

werkzaam is en tot de diensteenheid behoort; 
      degene die: 
      tot een andere diensteenheid behoort en die bij de 

diensteenheid voor ten minste een jaar of meer voor 
meer dan de helft van zijn werktijd tijdelijk tewerkge-
steld is; 

       
e. organisatie van 
 overheidspersoneel:  een der in het tweede lid van artikel 105 van het Alge-

meen Rijksambtenarenreglement genoemde centrale 
van verenigingen van overheidspersoneel dan wel een 
bij een van deze centrales aangesloten vereniging; 

 
f. overlegvergadering:  een vergadering van de ondernemingsraad met de 

bestuurder, als bedoeld in artikel 23 van de Wet op de 
Ondernemingsraden. 

 
 



 

 
 
  

 
 
Verkiezingen ondernemingsraad 
 
 
Artikel 2 
 
De bestuurder van de diensteenheid waarvoor een ondernemingsraad is ingesteld 
draagt er zorg voor dat de verkiezingscommissie en de leden van de stembureaus over 
zodanige faciliteiten beschikken dat zij hun taak naar behoren kunnen vervullen. 
 
 
Artikel 3 
 
1. Uiterlijk tot 10 weken voor de datum der verkiezing van een ondernemingsraad 

worden de organisaties van overheidspersoneel op hun verzoek, door de be-
stuurder ten minste eenmaal in de gelegenheid gesteld tijdens diensttijd, op een 
centrale plaats in de diensteenheid, een bijeenkomst te beleggen met de leden van 
hun organisatie om de kandidatenlijst vast te stellen. 

2. Uiterlijk 8 weken voor de datum der verkiezing worden de ongeorganiseerden die 
zich verkiesbaar willen stellen, op hun verzoek door de bestuurder ten minste 
eenmaal in de gelegenheid gesteld tijdens diensttijd een bijeenkomst te beleggen 
om de nodige handtekeningen te verzamelen. 

3. In de periode tussen de tiende en de vierde week voor de datum der verkiezing 
kunnen de kandidaten per geregistreerde kandidatenlijst tijdens diensttijd bij-
eenkomen om de verkiezingen voor te bereiden. 

4. In de periode van 3 weken tot de datum der verkiezing worden de kandidaten door 
de bestuurder in de gelegenheid gesteld tijdens diensttijd op een centrale plaats 
dan wel in diverse regio's binnen een diensteenheid een verkiezingsbijeenkomst te 
organiseren voor de ambtenaren van de diensteenheid. 

5. Tenzij het belang van de dienst dit niet toestaat, wordt aan de ambtenaren en kan-
didaten verlof verleend ten behoeve van het bijwonen van de bijeenkomsten als be-
doeld in het eerste tot en met vierde lid. 

6. Ten behoeve van de bijeenkomsten, bedoeld in het eerste tot en met vierde lid 
worden dienstlokalen ter beschikking gesteld. 

7. Aan kandidaten wordt, voor zover dat ten behoeve van de verkiezingen nodig is het 
gebruik toegestaan van telefoon, papier, enveloppen (met de eventueel daaraan 
verbonden portokosten), kopieerapparatuur, ICT-middelen, een afsluitbare 
kastruimte en dergelijke van de diensteenheid. De kandidaten worden in de 
gelegenheid gesteld bij voorkeur via de bodediensten propagandamateriaal te 
zenden aan de ambtenaren. Op aanplakborden en op daartoe aangewezen 
plaatsen mag propagandamateriaal worden opgehangen. 

8. Reizen gemaakt door ambtenaren ten behoeve van het bijwonen van de bijeen-
komsten, bedoeld in het eerste tot en met vierde lid, worden beschouwd als 
dienstreizen, waarvan de reis- en verblijfkosten gedeclareerd kunnen worden op de 
voet van het Reisbesluit Binnenland. 

 
 
Artikel 4 



 

 
 
  

 
De kiesgerechtigde ambtenaren worden door de bestuurder tijdens diensttijd in de 
gelegenheid gesteld tot het uitbrengen van hun stem. 
 
 
Bijwonen vergaderingen 
 
 
Artikel 5 
 
Ingeval een lid van de ondernemingsraad in deeltijd of in roosterdienst werkzaam is en 
een vergadering van de ondernemingsraad heeft bijgewoond buiten de voor hem/haar 
vastgestelde werktijden, wordt de voor hem geldende arbeidsduur in de kalenderweek 
waarin de vergadering heeft plaatsgevonden dan wel zo spoedig mogelijk daarna, 
verminderd met de duur van de vergadering. 
 
 
Bijeenkomsten met ambtenaren in diensttijd 
 
 
Artikel 6 
 
1. Indien de vergadering van de ondernemingsraad openbaar is, kunnen de in de 

diensteenheid werkzame ambtenaren, na verkregen toestemming van de be-
stuurder de vergadering van de ondernemingsraad bijwonen. 

2. De ondernemingsraad kan ten behoeve van de behandeling van belangrijke 
onderwerpen een bijeenkomst met ambtenaren tijdens diensttijd beleggen. Van het 
voornemen daartoe geeft de ondernemingsraad kennis aan de bestuurder. Indien 
deze bezwaar heeft tegen het beleggen van de bijeenkomst, deelt hij deze 
bezwaren, onder opgave van redenen, binnen twee weken na de ontvangst van de 
bedoelde kennisgeving schriftelijk aan de ondernemingsraad mede. 

3. Indien de ondernemingsraad de bezwaren niet deelt, kan de ondernemingsraad na 
bemiddeling van de bedrijfscommissie de kwestie aan de kantonrechter 
voorleggen. 

4. De organisatie van de bijeenkomsten geschiedt in overeenstemming met de 
bestuurder, teneinde een zo ongestoord mogelijke gang van zaken in de dienst-
eenheid te waarborgen. 

 
 
Artikel 7 
 
1. De in de diensteenheid werkzame ambtenaren worden in de gelegenheid gesteld 

tijdens diensttijd de bijeenkomst bij te wonen waarin de ondernemingsraad de 
ambtenaren in de gelegenheid stelt het jaarverslag te bespreken. 

 
 
2. In overeenstemming met de bestuurder worden plaats en tijdstip van deze 

bijeenkomst vastgesteld. 
 



 

 
 
  

 
Deskundigen 
 
 
Artikel 8 
 
Indien de ondernemingsraad een of meer werkgroepen heeft ingesteld kan de onder-
nemingsraad, na overleg en in overeenstemming met de bestuurder één of meer bij de 
diensteenheid werkzame ambtenaren op basis van hun specifieke deskundigheid uit-
nodigen om in deze werkgroepen zitting te nemen. 
 
 
Tijdsbeslag 
 
 
Artikel 9 
 
Voor het aantal uren voor onderling beraad, zoals bedoeld in artikel 18 lid 1 WOR, kan 
maximaal 100 uren per jaar per ondernemingsraadslid worden opgevoerd. De cumulatie 
hiervan voor een lid van de ondernemingsraad tevens lid van een commissie van die 
raad, ingesteld krachtens artikel 15 lid 1 en 3 van de WOR, is uitgesloten. Voor de 
voorzitter en secretaris wordt een hoger aantal uren vastgesteld.  
Onverlet hetgeen in de WOR is opgenomen is in het ARAR bij artikel 58b het volgende 
vermeld: 

1. Het bevoegd gezag breidt de formatie van de organisatorische eenheid waar de 
ambtenaar die lid is van de ondernemingsraad werkzaam is, uit met de tijd die 
met toepassing van de artikelen 17 en 18 van de WOR voor die ambtenaar is 
vastgesteld, voor zover dit noodzakelijk is om gedurende de periode van 
lidmaatschap de door de organisatorische eenheid te verrichten werkzaamheden 
te realiseren. 

2. De ambtenaar, bedoeld in het eerste lid, heeft op zijn aanvraag voor de resterende 
duur van zijn lidmaatschap van de ondernemingsraad recht op uitbreiding van zijn 
arbeidsduur met het aantal uren waarmee het bevoegd gezag vanwege dat 
lidmaatschap op grond van het eerste lid de formatie heeft uitgebreid. Artikel 21, 
tweede lid, is van overeenkomstige toepassing. Een aanvraag als bedoeld in de 
eerste volzin wordt niet toegewezen zolang de ambtenaar geheel of gedeeltelijk 
ongeschikt is tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte. 

 
In de praktijk wordt door een OR-lid van het kerndepartement gemiddeld 0,3 fte aan 
activiteiten voor de Ondernemingsraad besteed (inclusief voorbereiding en afhandeling 
van vergaderingen en commissiewerkzaamheden). Voor de voorzitter en de secretaris 
komt daar 0,2 fte bovenop. In deze omvang vindt dan ook de tijdelijke uitbreiding ad. 1 
plaats.  
Scholing en vorming 
 
Artikel 10 
 
Het aantal beschikbaar te stellen werkdagen voor scholing en vorming als bedoeld in 
artikel 18 lid 2 WOR is minimaal 5 dagen per jaar. Voor leden van een door de 



 

 
 
  

ondernemingsraad ingestelde commissie minimaal 3; is men zowel lid van een 
ondernemingsraad als van een commissie dan is het aantal minimaal 8 scholingsdagen. 
 
Reis- en verblijfkosten 
 
Artikel 11 
 
De noodzakelijke reis- en verblijfkosten voor vergaderingen van de ondernemingsraad of 
zijn commissies worden vergoed op basis van het Reisbesluit Binnenland. 
 
 
 
 
 
  


