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Subsidievoorwaarden A+O fonds Rijk 

werkervaringsplaatsen 2011 

 

Aanvraag 

 

1. De aanvraag moet zijn ingediend door een organisatie die behoort tot de sector 

Rijk, een erkende organisatie van rijksoverheidspersoneel, dan wel een 

organisatie waarmee de stichting A+O fonds Rijk een 

samenwerkingsovereenkomst heeft gesloten. 

 

2. De aanvraag dient te worden ondertekend zowel door de werkgevers- als de 

werknemersvertegenwoordiging die Departementaal Georganiseerd Overleg 

voeren, dan wel door de werkgever en de OR. 

 

3. De aanvraag moet passen binnen de financiële mogelijkheden van het fonds. 

Als het budget voor subsidieverlening wordt overtekend, geeft de datum van 

binnenkomst van de aanvraag de doorslag. 

 

4. Subsidie kan slechts worden verstrekt voor zover het project niet reeds uit 

andere bron wordt gefinancierd. 

 

Deelnemers werkervaringsplaatsen 

 

5. Alle deelnemers aan werkervaringsprojecten dienen uiterlijk 31 december 

2011 te zijn aangesteld. Per deelnemer wordt maximaal 12 maanden subsidie 

toegekend (dus uiterlijk tot en met 31 december 2012).  

 

6. Wanneer een deelnemer tussentijds uitstroomt uit het project mag deze plaats 

voor het resterende aantal maanden worden opgevuld door een andere 

deelnemer, mits het project uiterlijk per 31 december 2012 is afgerond. 

 

7. Deelnemers aan werkervaringsprojecten dienen minimaal een half jaar als 

werkloos werkzoekend ingeschreven te staan bij UWV WERKbedrijf. De 

subsidieaanvrager dient een door UWV afgegeven verklaring over de 

werkloosheidsduur in de administratie op te nemen. 

Indien deelnemers voldoen aan onderstaande voorwaarden, worden zij 

gelijkgesteld aan een werkloos werkzoekende: 

• Degenen die minder dan 50 dagen of 400 uur per jaar (of een evenredig deel per 

half jaar) werkzaam zijn geweest; 

• Degenen die met toestemming als vrijwilliger werkzaam zijn geweest/scholing 

hebben gevolgd; 

• Degenen die een WWB-uitkering ontvangen hebben en vrijgesteld zijn van 

inschrijvingsplicht; 

• Degenen die arbeidsgehandicapt zijn; 

• Vluchtelingen met een verblijfsvergunning voor bepaalde of onbepaalde tijd asiel 

en nieuwkomers in Nederland die zich aangemeld hebben voor permanent verblijf 

en de bevoegdheid hebben om te werken; 

• Werknemers Wet Sociale Werkvoorziening; 

• Herintredende personen; 

• Jongeren tot 23 jaar; 
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• Degenen die 50 jaar of ouder zijn zonder dienstbetrekking. 

 

Bovenstaande doelgroepen behoeven niet aan het werkloosheidscriterium te 

voldoen. Voor deze categorieën deelnemers dient de subsidieaanvrager een 

schriftelijk bewijs in de administratie op te nemen dat de deelnemer tot 

bovengenoemde doelgroep behoort.  

Dit geldt eveneens voor de categorie herintredende personen, die langere tijd 

niet aan het arbeidsproces hebben deelgenomen. Hiertoe dient voor plaatsing 

een gemotiveerd verzoek bij het A+O fonds Rijk te worden ingediend.  

 

8. Deelnemers met een aanstelling van 20 uur of minder mogen maximaal twee 

jaar aan het project meedoen. De subsidie moet ook in dat geval per jaar 

worden aangevraagd. 

 

9. De deelnemers worden bovenformatief aangesteld. 

 

10. Iedere deelnemer die gebruik maakt van een door het A+O fonds Rijk 

gesubsidieerde werkervaringsplaats krijgt van het ministerie (of de 

aangesloten organisatie) de positie van interne sollicitant gedurende drie 

maanden na afloop van het project. De subsidieaanvrager dient zich in te 

spannen om de deelnemer te laten instromen in de organisatie of op een 

reguliere vacature elders. Daarbij geldt dat de subsidieaanvrager  een 

beschikbare vacature waarvoor geen interne kandidaten met een 

voorrangspositie beschikbaar zijn, zal laten vervullen door de betrokken 

deelnemer indien deze voldoet aan de voor de functie te stellen 

kwaliteitseisen. 

 

11. De subsidieontvanger draagt zorg voor de werving en begeleiding van de 

deelnemers. 

 

Toekenning, bevoorschotting en rapportages 

 

12. De subsidietoekenning geschiedt voor de in de aanvraag geschetste activiteit. 

De subsidie zal worden uitgekeerd indien en voorzover die activiteit (inclusief 

de daarvoor geraamde uitgaven) is gerealiseerd. 

 

13. Voorwaarde voor de toekenning van de subsidie is dat de aanvrager het 

daartoe bestemde antwoordformulier ingevuld aan het A+O fonds Rijk zendt. 

Na ontvangst van het ingevulde antwoordformulier ontvangt de aanvrager een 

voorschot van 40% van de subsidietoezegging. 

 

14. Per werkervaringsplaats wordt per deelnemer met een aanstelling van 32 uur 

of meer een subsidie verstrekt van maximaal € 12.000 voor loonkosten en 

maximaal € 3.000 voor scholings- en begeleidingskosten. Voorwaarde om 

voor het volledige subsidiebedrag in aanmerking te komen is dat de aanvrager 

uiterlijk 6 maanden na indiensttreding van de deelnemer een 

ontwikkelingsplan voor de deelnemer indient bij het A+O fonds Rijk. Indien 

de deelnemer aangesteld wordt voor een half jaar wordt maximaal een 

subsidie van € 6.000 voor loonkosten verstrekt en maximaal € 1.500 voor 

scholings- en begeleidingskosten. Voorwaarde voor toekenning van het 
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volledige subsidiebedrag is dat het ontwikkelingsplan uiterlijk 3 maanden na 

indiensttreding ingediend is. In het ontwikkelingsplan geeft de aanvrager aan 

hoe de deelnemer geschoold en begeleid wordt naar een volgende functie 

binnen de organisatie of, indien dit niet mogelijk is, buiten de organisatie. 

Nadat het A+O fonds Rijk het ontwikkelingsplan heeft ontvangen, ontvangt 

de aanvrager een tweede voorschot van 40% van de subsidietoezegging. 

Indien bij de afrekening blijkt dat het ontwikkelingsplan niet is uitgevoerd zal 

de uiteindelijke subsidie worden vastgesteld op maximaal € 6.000 voor 

loonkosten. Voor een werkervaringsplaats van een half jaar wordt dan de 

uiteindelijke subsidie vastgesteld op € 3.000. 

 

15. De aanvrager dient te rapporteren aan het A+O fonds Rijk welke inspanningen 

zijn verricht om de deelnemer te laten instromen in de organisatie of op een 

reguliere vacature elders, bij welke organisatie de deelnemer is ingestroomd, 

danwel in een voorkomend geval waarom de instroom niet is gerealiseerd. 

 

16. Indien de aanvrager niet aan de subsidievoorwaarden voldoet kan de subsidie 

worden ingetrokken en kunnen eventueel reeds uitbetaalde voorschotten door 

het A+O fonds Rijk worden teruggevorderd. 

 

Afrekening 

 

17. Na afloop van het project zal afrekening van de toegekende subsidie 

plaatsvinden. Deze afrekening kan alleen plaatsvinden op basis van een 

volledig ingevuld en ondertekend verslagformulier van het A+O fonds Rijk. 

 

18. Indien de totaal te verstrekken subsidie meer bedraagt dan € 25.000 dient het 

verslagformulier vergezeld te gaan van een accountantsverklaring conform het 

model dat bij de toewijzingsbrief wordt meegezonden. Bij de 

subsidieaanvraag kan een vergoeding voor accountantskosten worden 

aangevraagd tot een maximum van € 700. 

 

19. In de volgende gevallen wordt het toegekende subsidiebedrag naar rato her-

berekend: 

 - indien het aantal deelnemers kleiner is dan in de subsidieaanvraag; 

 - indien een deelnemer korter dan een jaar deelneemt aan het project en de 

resterende maanden niet worden opgevuld door een andere deelnemer; 

 - indien een deelnemer een dienstverband heeft van minder dan 32 uur per 

kalenderweek.  

 

20. De te verstrekken subsidie zal niet meer bedragen dan de kosten van de 

activiteit minus de op die activiteit verkregen inkomsten, zoals subsidie van 

derden, deelnemersbijdragen en dergelijke. 

 

21. De subsidieaanvrager heeft tot twee maanden na de afrekening van het project 

de mogelijkheid om schriftelijk bezwaar te maken tegen de afrekening. De 

subsidieaanvrager heeft alleen recht op een mogelijke herberekening van de 

afrekening indien de bovengenoemde termijn van twee maanden niet 

verschreden is.  
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Overig 

 

22. De subsidieaanvrager is gehouden mee te werken aan in opdracht van het 

fonds uit te voeren evaluatieonderzoeken en aan eventuele onderzoeken van 

een door het A+O fonds Rijk daartoe aangewezen accountant. 

 

23. De subsidieaanvrager dient medewerking te verlenen aan het betrekken van de 

deelnemers bij in opdracht van het fonds uit te voeren evaluatieonderzoeken. 

 

24. De subsidieaanvrager dient medewerking te verlenen aan het verspreiden van 

de resultaten aan andere instellingen binnen de sector. 

 

25. Bij alle communicatievormen over het gesubsidieerde project dient het A+O 

fonds Rijk te worden vermeld als medefinancier. 

 

26. In de gevallen waarin de subsidievoorwaarden onduidelijk zijn of niet 

voorzien kan de subsidieaanvrager zich met een gemotiveerd verzoek wenden 

tot het bestuur van het A+O fonds Rijk. Bij onbillijkheden kan het bestuur 

afwijken van de subsidievoorwaarden. 

 


